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De Pensioenorde wil graag ten behoeve van de verdere behandeling van de Wet toekomst
pensioenen, de praktijk en de realiteit van alle dag kenbaar maken bij “het op orde zijn
van de administraties van pensioenfondsen en verzekeraars”.

De orde is van mening dat deze in ieder geval onvoldoende op orde zijn om de transitie
naar de Wet toekomst pensioenen (WTP) zonder extra acties en waarborgen goed te laten
plaatsvinden. Dit staat nog los van de overgangsmaatregelen die noodzakelijk zijn voor de
periode tussen de huidige Wet verevening pensioenrechten bij scheiding naar de Wet
pensioenverdeling bij scheiding die na de transitie haar intrede moet gaan doen.

Adri van der Wurff, voormalig pensioenbestuurder, vroeg op 22 mei jl. in “Pensioen Pro”
ook al uitgebreid om aandacht voor de gevolgen die de WTP voor echtscheidingen heeft.

Wij illustreren de zorg van de orde met een voorbeeld uit onze praktijk:

Mevrouw A is ruim 20 jaar geleden gescheiden van meneer B. Zij heeft recht op 50% van
het tijdens het huwelijk opgebouwde ouderdomspensioen. Het mededelingsformulier in
verband met de verdeling van ouderdomspensioen bij scheiding is tijdig ingediend. Tevens
heeft mevrouw A een opgave van het pensioenfonds ontvangen met haar rechten op
bijzonder partnerpensioen, mocht de heer B komen te overlijden.

De heer B is reeds met pensioen maar mevrouw krijgt geen uitkering. Zij wendt zich tot
het pensioenfonds. Die vertelt dat zij “niets” meer hebben van het ouderdomspensioen.
Het is ooit in het verleden overgedragen. Op de vraag van mevrouw A, waar naartoe, stelt
het pensioenfonds dat zij dat niet mogen zeggen. Het spoor van mevrouw A loopt dood.

Zij heeft toevallig een rechtsbijstandsverzekering. Die geeft echter niet thuis. Zij neemt
een advocaat in de arm en die verwijst door naar een pensioendeskundige. Die moet
(tegen kosten) aan de slag voor iets dat administratief juist geregeld had moeten worden.
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Dit is een simpel voorbeeld dat met grote regelmaat terugkomt in de dagelijkse praktijk.
In dit geval is het mededelingsformulier keurig op tijd ingediend en is de scheiding
gemeld.

Wat nu wanneer de scheiding niet is gemeld? Dan is het probleem nog veel groter. In 2022
schreef drs. Ingrid Leene-Hoedemaeker MPLA onder andere al in REP een artikel over de
erfenis van 25 jaar Wet verevening pensioenrechten bij scheiding’. Daarin heeft zij een
rekensommetje gemaakt van het aantal niet of niet tijdig gemelde scheidingen. Hieronder
is een korte (relevante) samenvatting uit het artikel opgenomen:

“Jaarlijks worden circa 30.000 huwelijken en geregistreerde partnerschappen ontbonden
door echtscheiding, zie tabel 1.

Tabel 1 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Totaal huwelijksontbindingen

Huwelijksontbindingen aantal 9253993 603(88 17888 182|192 55292 22991 730(91 080(90 279
Huwelijksontbindingen door echtscheiding

Echtscheidingen aantal 34 170|34 650(31905(32 54434 232|33414|32768|30729|30041
Gemiddelde huwelijksduur bij echtsch. jaar 12,2 | 12,9 | 13,8 | 14,4 | 14,8 15 15,1 15 14,9
Gemiddelde leeftijd mannen jaar 40,4 | 41,9 | 43,7 | 456 | 469 | 473 | 474 | 47,6 | 47,5
Gemiddelde leeftijd vrouwen jaar 37,7 39 40,7 | 42,5 | 43,7 44 442 | 44,3 | 443
Huwelijksontbindingen door overlijden

Totaal mannen en vrouwen

Overleden gehuwden aantal 58369 (58 953 |56 273 |55 638|58 320|58 815|58 962 |60 351 |60 238
Bron: CBS

Het aantal huwelijksontbindingen is vanaf de invoering van de Wvps (1 mei 1995) min of
meer gelijk.

De standaard als favoriet

De standaard wettelijke verdeling conform de Wvps wordt het meest aangehouden of er
wordt simpelweg geen keuze gemaakt. De standaard behelst dat het tijdens het huwelijk
opgebouwde ouderdomspensioen 50%/50% verdeeld wordt.

De ex-partners krijgen hun vereveningsdeel rechtstreeks van de pensioenuitvoerder, mits
zij binnen twee jaar na de inschrijving van de echtscheiding bij de burgerlijke stand, het
mededelingsformulier in verband met verdeling van ouderdomspensioen bij scheiding
(hierna het mededelingsformulier) hebben ingediend.

Niet tijdig ingediend mededelingsformulier

Indien het mededelingsformulier niet binnen twee jaar door de pensioenuitvoerder is
ontvangen hebben de ex-partners nog steeds recht op 50% van het over en weer tijdens het
huwelijk opgebouwde ouderdomspensioen. De uitbetaling moet dan van de ex-partner
komen die het pensioen heeft opgebouwd, zonder tussenkomst van de pensioenuitvoerder
met alle emotionele en fiscale perikelen van dien.

1 REP nummer 2, maart 2022/SDU Tijdschrift Relatierecht en Praktijk
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Om de omvang van het probleem te illustreren heb ik een rekenvoorbeeld uitgewerkt.

Rekenvoorbeeld

Er zijn circa 30.000 echtscheidingen per jaar en dat al ruim 25 jaar lang. Over de gehele
looptijd van ruim 25 jaar Wvps gaat het over circa 750.000 (30.000 x 25 x 2 x 50%)
pensioenregelingen, al dan niet reeds ingegaan. En de teller loopt nog op. Zelfs al zouden
we over de helft van dit aantal praten, dan is dat naar mijn mening nog een
onaanvaardbaar hoog aantal.”

Het voorgaande illustreert dat:

1. Administraties zeker niet op orde zijn;
2. Administraties niet actueel zijn (oorzaak ligt buiten de pensioenuitvoerder).

Tot slot
Voorafgaand aan de invoering van de WTP dient het probleem bij de waardeoverdracht
minimaal opgelost te zijn, hoe gaat de minister dat waarborgen?

De vele “losse” eindjes van niet, niet volledig of niet correct verwerkte
pensioenverdelingen bij echtscheiding moet ook in de toekomst nog uitgezocht kunnen
worden. Hoe gaat de minister dit waarborgen?

Met vriendelijke groet,
De Pensioenorde

Drs. |.E. Leene-Hoedemaeker MPLA
Drs. R. van der Velden MPLA



